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Nomor : W5-A/1461/KP.05.8/X11/2017 20 Desember 2017

Lampiran : 2 Lembar
Perihal : Usulan Penghargaan Satya Karya Sewindu / Dwiwindu

Serta Penghargaan Satyalancana Karya Satya X, XX,
Dan XXX Tahun untuk periode Tahun 2018

Kepada
Yth. Ketua Pengadilan Agama
Sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Jambi
di-
Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb

Sehubungan dengan surat dari Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung Rl Nomor :
24/Bua.2/Ph.00.3/11/2017, perihal Usulan Penghargaan Satya Karya Sewindu / Dwiwindu serta
penghargaan satyalancana karya satya X, XX, dan XXX Tahun untuk periode tahun 2018
sebagaimana terlampir, Berkenaan dengan hal tersebut maka dengan ini kami meminta
kepada Saudara untuk dapat mendata dan mengajukan usulan penghargaan satyalancana
karya satya untuk pegawai dilingkungan kerja saudara dengan ketentuan dan persyaratan
sebagai berikut :

1. Satyalencana Karya Satya 10 tahun memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 10 Tahun

Satyalencana Karya Satya 20 tahun memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 20 Tahun
2. Satyalencana Karya Satya 30 tahun memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 30 Tahun
3. Satyakarya Dwiwindu memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 16
4. Satyakarya Sewindu memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 8 Tahun

Persyaratan :

Fotokopi Surat Keputusan CPNS (80%)

Fotokopi Surat Keputusan PNS (100%)

Fotokopi Surat Keputusan dalam Pangkat Terakhir

Fotokopi Surat Keputusan dalam jabatan terakhir (Bagi yang menduduki Jabatan)
Fotokopi Piagam Satyalencana Karya Satya yang sudah dimiliki (bila ada)

(Point 1-5 diupload ke SIKEP untuk keakuratan data).

6. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi Hukuman disiplin tingkat sedang / berat.

il

Untuk proses pengusulan, operator kepegawaian mengisi form usulan pada Aplikasi I-
Satya dan membuat print out hasil usulan. Berkas usulan dan print out tersebut mohon kiranya
sudah kami terima selambat-lambatnya tanggal 10 Januari 2018 guna penyelesaian lebih lanjut.
Demikian surat ini dibuat untuk dilaksanakan dan terimakasih.




